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La sede di lavoro è Genova. I selezionati saranno sottoposti ad un periodo di prova di 

tre mesi di effettiva presenza in servizio. 

 

 
D) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

MERITO S.r.l. supporterà A.S.Ter. S.p.A. nella presente selezione, in particolare nella 
raccolta ed analisi delle candidature.  

La domanda di ammissione alla selezione avverrà esclusivamente online, tramite 
la PIATTAFORMA fornita dalla MERITO S.r.l. stessa. 

  
I candidati dovranno accedere al link: 

 
https://aster.meritoconcorsi.it 

 

compilando in maniera esaustiva tutti i campi previsti. 

 

L’inoltro delle candidature dovrà avvenire entro il termine perentorio del giorno 

06 d i c e m b r e  2023 alle ore 12:00 (faranno fede l’ora e la data della 
piattaforma online), pena l’esclusione dalla selezione. 

 
L’omesso rispetto del termine perentorio sopra indicato costituisce causa di esclusione 

anche per fatto non imputabile al candidato. 

 

In fase di candidatura, dovranno essere allegati, sotto pena di non ammissione dei 

candidati alla procedura selettiva i seguenti documenti: 

 

• Curriculum vitae datato e sottoscritto, da cui risulti il possesso dei requisiti 

specifici previsti dal presente avviso; 

• Copia o autocertificazione firmata del titolo di studio; 

• Copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità del 

sottoscrittore. 

• Copia fronte e retro della patente di guida in corso di validità. 

 

 

Le dichiarazioni mancanti o incomplete rispetto a quanto previsto dai precedenti 

commi comporteranno automatica esclusione dalla selezione. 

 
Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse con mezzi diversi da 

quello sopra indicato o che per qualsiasi motivo, compresi la forza maggiore ed il 

fatto di terzi, perverranno al di fuori del predetto termine di invio. 

 

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le dichiarazioni rese 








