
COGNOME NOME DATA COLLOQUIO ORARIO COLLOQUIO

BIANCHI MICHELA 28/12/2021 14.00

VALLEBONA CLAUDIO 28/12/2021 15.00

BELLOTTI RICCARDO 28/12/2021 16.00

DI LORENZO CESARE 29/12/2021 9.30

MERELLO PIETRO 29/12/2021 10.30

CACCIOLA FRANCESCO 29/12/2021 11.30

ZUCCARINO AGNESE 29/12/2021 14.00

GENAZZI CARLO 29/12/2021 15.00

PARODI SIMONE 29/12/2021 16.00

TRIPOLONE DARIO 03/01/2022 14.00

CIFELLI ETTORE 03/01/2022 15.00

COLAGROSSI MAURIZIO GIOVANNI 03/01/2022 16.00

LEVERATTO PAOLO 04/01/2022 9.30

LISI MANUEL 04/01/2022 10.30

GIARDINA VINCENZO 04/01/2022 11.30

SCATTOLINI ANDREA PIETRO 04/01/2022 14.00

RIGHESCHI SERGIO 04/01/2022 15.00

SEGALERBA DAVIDE 04/01/2022 16.00

Genova, 22 dicembre 2021

BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA VOLTA ALL’ASSUNZIONE DI PERSONALE TECNICO SENIOR - 

SETTORE IMPIANTI DEL 26/10/2021

CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO 

Si informa che, in considerazione dell'emergenza sanitaria per Covid-19 ancora in atto, e del numero 

dei candidati risultati idonei dopo il primo screening relativo ai titoli posseduti, non verrà effettuata la 

PROVA SCRITTA di cui al punto E.1 del bando. Si procederà pertanto con il colloquio individuale.

Di conseguenza, per i candidati che avranno superato il colloquio, i punteggi da considerare per la 

graduatoria finale saranno solo due: il punteggio 1 e il punteggio 3.  

I candidati ammessi al colloquio sono convocati presso la sede di A.S.Ter. S.p.A. in Genova Via XX 

Settembre 15 - 3° piano - nel giorno e nell'orario sopra indicato. 

All'ingresso sarà rilevata la temperatura corporea e sarà verificata la certificazione verde Covid-19 

(Green-Pass). E' obbligatorio l'utilizzo della mascherina. 

Il colloquio individuale è volto ad accertare le conoscenze generali e tecniche sul lavoro, le esperienze 

pregresse, la motivazione al ruolo, i titoli di studio e le qualifiche e/o abilitazioni professionali nelle 

mansioni specifiche eventualmente possedute.

I candidati dovranno presentarsi con la seguente documentazione:

● curriculum vitae

● copia del Atolo di studio e di tuBe le eventuali cerAficazioni delle qualifiche e/o abilitazioni 

professionali.

Ad ogni candidato verrà attribuito un punteggio massimo di 30 punti (punteggio 3). La prova sarà 

superata al conseguimento di almeno 18 punti. I candidati dovranno presentarsi ad ogni prova muniti 

di un valido documento di riconoscimento (carta di identità o patente di guida). 

La mancata presentazione del candidato alle prove verrà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia 

definitiva.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          


