
NUMERO PROGRESSIVO COGNOME NOME
PUNTEGGIO 

TOTALE
DATA PROVA PRATICA

ORARIO PROVA 

PRATICA

1 Sansone Mario 10 Mercoledì  31/03/2021 ore 08.00

2 Torre Filippo 8 Mercoledì  31/03/2021 ore 08.00

3 Segaliari Fabio 7 Mercoledì  31/03/2021 ore 09.30

4 Bracci Davide 6 Mercoledì  31/03/2021 ore 09.30

5 Accardo Marco 6 Mercoledì  31/03/2021 ore 11.00

6 Palomba Michael 5 Mercoledì  31/03/2021 ore 11.00

7 Biava Matteo 5 Mercoledì  31/03/2021 ore 12.30

8 Damiani Davide 5 Mercoledì  31/03/2021 ore 12.30

9 Masinari Derfel 5 Giovedì      01/04/2021 ore 08.00

10 Prestia Manuele 5 Giovedì      01/04/2021 ore 08.00

11 Ponte Giacomo Edoardo 5 Giovedì      01/04/2021 ore 09.30

12 Barabino Loris 5 Giovedì      01/04/2021 ore 09.30

13 Contu Ciro 2 Giovedì      01/04/2021 ore 11.00

14 Montresor Fabio 2 Giovedì      01/04/2021 ore 11.00

La prova pratica sarà svolta nel rispetto delle misure di prevenzione e contenimento per la convivenza con il corona virus durante la 

ripresa delle attività produttive, commerciali e sociali, come stabilito dal Decreto legge 16 maggio 2020, n. 33 e dai protocolli di 

sicurezza aziendali.  

BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA VOLTA ALL’ASSUNZIONE DI PERSONALE OPERAIO IN 

APPRENDISTATO CON IL PROFILO DI FABBRO DEL 05.02.2021

CONVOCAZIONE ALLA PROVA PRATICA 

Alla prova pratica sarà attribuito un punteggio massimo di 100 punti e sarà superata con il punteggio minimo di 60 punti.

La prova pratica è fissata per i giorni 31 Marzo 2021 e 1° Aprile 2021, come da elenco di cui sopra,  a partire dalle ore 8 e seguenti, 

presso la sede operativa  di A.S.TER. S.P.A. situata Via Lungo Bisagno Istria n° 36  GENOVA.

La prova pratica  verterà su prove manuali riguardanti alcune tipologie lavorative nell’ambito dell'attività di fabbro. Per poter 

partecipare sarà necessario presentarsi già muniti dei DPI specifici per la mansione, oltre che di mascherina FFP2.

In considerazione del numero esiguo di candidati in possesso dei requisiti di ammissione e del punteggio di 5 punti per la 

valutazione dei titoli, la Società si è avvalsa della possibilità di far accedere alla prova pratica anche i candidati che hanno ottenuto 

un punteggio pari a 2 punti, come previsto dall'avviso di selezione.


